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Public concerné

Vous pouvez effectuer un stage en milieu professionnel si vous 
êtes étudiant ou élève d'un établissement pour lequel des stages 
ou des périodes de formation en milieu professionnel sont 
obligatoires. Ils doivent faire partie d'un cursus de formation dont 
le volume pédagogique d'enseignement est au minimum de 200 
heures par année d'enseignement. Un minimum de 50 heures 
doit se faire en présentiel.
Le stage peut se dérouler dans un organisme d'accueil du privé 
(entreprise, association...) ou du secteur public.

Attention :
Ce dispositif ne s'applique pas aux mineurs de moins de 16 ans en 
stage ou en séquences d'observation en entreprise.
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Durée du stage

La durée du ou des stages ou formation effectués en milieu 
professionnel est de 6 mois maximum par organisme d'accueil et 
par année d'enseignement.
Cette durée est déterminée en tenant compte de votre présence 
effective dans l'organisme d'accueil de la façon suivante :
7 heures de présence, consécutives ou non, équivaut à une 
journée de présence,
22 jours de présence équivaut à 1 mois.

Par conséquent, la durée de 6 mois de stage est atteinte dès lors 
que vous avez accompli, durant l'année d'enseignement, 924 
heures de présence effective dans l'organisme d'accueil.
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Gratification

Conditions
Versement d'une gratification dans les conditions suivantes :
Le stage dans le même organisme est supérieur à 2 mois consécutifs,
Le stage dans le même organisme est supérieur à 2 mois non consécutifs, au cours 
d'une même année scolaire ou universitaire.
Si le stage ne dépasse pas 2 mois, le versement d'une gratification est facultatif.
Montant
Le montant versé par l'organisme d'accueil est fixé :
soit par convention de branche ou par accord professionnel étendu,
soit, à défaut, par des dispositions réglementaires. Dans ce cas, le montant minimum 
varie en fonction de la date de signature de la convention de stage.
Le montant minimum versé au stagiaire pour chaque heure de présence effective 
est de 3,90 € en 2020.
Ce montant minimum est versé en l'absence de convention de branche ou d'accord 
professionnel étendu.
Versement
La gratification est versée mensuellement, dès le 1er mois de stage.

5



Interruption du stage

Si le stage est interrompu avant son terme, le stage est validé par 
l'établissement d'enseignement, dans l'un des cas suivants :
 soit en cas d'interruption pour cause de maladie, accident, 

grossesse, paternité ou adoption,
 soit, et sous réserve de l'accord de l'établissement, en cas de 

non-respect des stipulations pédagogiques de la convention ou 
de rupture de la convention à l'initiative de l'organisme 
d'accueil.

Si l'établissement d'enseignement ne valide pas le stage, il vous 
propose une modalité alternative de validation de sa formation.
Un report de la fin du stage est également possible, en tout ou 
partie, si tous les signataires de la convention sont d'accord.

6



Période de stage

La période de stage s’étend du 1er septembre au 31 août de 
l’année suivante
Le stage ne peut se terminer après le jury d’examen

Exemples

Stage du 12 mai au 12 septembre 

Stage du 12 mai au 31 août, jury d’examen le 15 juillet

Stage du 12 mai au 15 août, jury d’examen le 29 août
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Créer une convention
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PStage : Créer une convention de stage
Ce document recense 
tous les éléments 
obligatoires à la 
création d’une 
convention de stage.

Remplir ce document 
avant la création de la 
convention 

Téléchargez le document 
https://dossier.univ-st-etienne.fr/perricho/public/Stages/Infos+Convention+de+stage+I.pdf

9

https://dossier.univ-st-etienne.fr/perricho/public/Stages/Infos+Convention+de+stage+I.pdf


PStage : Créer une convention de stage 10



PStage : Créer une convention de stage 11



PStage : Créer une convention de stage 12



PStage : Créer une convention de stage

Pour créer une convention de stage l’étudiant doit :
 Être inscrit administrativement et pédagogiquement
 Doit être inscrit dans une étape rattachée à Pstage
 Doit être inscrit dans une étape possédant un élément pédagogique de nature stage
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PStage : Créer une convention de stage 15

Sélectionnez AEU Stage volontaire 
d'insertion professionnelle si votre stage est 
dans ce cadre
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PStage : Créer une convention de stage
L’établissement n’existe pas
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PStage : Créer une convention de stage 20

Pour un stage à l'étranger, sélectionnez Entreprise étrangère dans Type d'établissement. 
En conséquence, le Numéro SIRET n'est pas à saisir si inconnu et vous pouvez saisir l'activité principale à la place du Code NAF
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Aller à la diapo 31 



PStage : Créer une convention de stage
L’établissement existe déjà
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Cliquez sur créer
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Vous pouvez maintenant imprimer votre convention
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Votre convention est disponible au format pdf
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