
  

 

 

 

 

 

 

 

CONSTRUIRE 

AVEC LES ENTREPRISES  

DE NOTRE TERRITOIRE  

DES FUTURS DIFFÉRENTS 

  Soumises à des pressions institutionnelles, réglementaires et 
réputationnelles de plus en plus fortes, les entreprises sont amenées à 
rendre davantage de comptes à leurs parties prenantes sur leurs 
responsabilités sociales et environnementales. Dans ce contexte, elles 
sont conduites à repenser structurellement leurs stratégies, leurs modèles 
d’affaires, leurs dispositifs de gouvernance, ainsi que leurs pratiques de 
gestion. 

Les Sciences de Gestion ont donc un rôle clé à jouer dans la transition 
durable. 

La Chaire Transition Durable, inaugurée en juin 2025, a pour ambition 
d’étudier et d’accompagner ces transitions dans un cadre scientifique et 
collaboratif rassemblant les entreprises de notre territoire et les 
enseignants-chercheurs en Sciences de Gestion et du Management.  

La Chaire se veut être un espace de dialogue et de collaboration destiné 
à renforcer les liens entre les acteurs socio-économiques et le monde 
académique pour développer formation, recherche et innovation. Car c’est 
en se rapprochant et en partageant les pratiques et les expertises que 
nous avancerons, pour ensemble, construire des futurs différents.  

 



 

  

 

  

 

 

 

- La recherche en Sciences de Gestion consiste à observer et analyser méthodiquement les 
pratiques organisationnelles pour mieux comprendre les réalités des entreprises, les freins 
et les leviers à la transition.  

- Elle vise à produire des connaissances nouvelles sur des sujets identifiés comme 
essentiels et contribuer à faire évoluer les pratiques organisationnelles.  

- Les chercheurs mobilisent des méthodologies diverses en s'appuyant sur des données 
concrètes (analyses statistiques, études de cas d'entreprises, expérimentations...). 

3 axes thématiques 
Modèles d’affaires et pilotage de la performance  
- Innovations de modèles d'affaires et entreprises durables : économie de la fonctionnalité et 

de la coopération, économie circulaire, perma-entreprise...  
- Stratégies d'internationalisation durables, relocalisations d'activités  
- IA, numérique et transition durable  
- Nouveaux outils de mesure, de pilotage et de reporting de la performance, conciliation des 

différentes formes de performance 
- Leviers et freins de la CSRD  
- Rôle de la gouvernance et de la direction dans la transformation  
- Pressions réglementaires, normatives et des marchés financiers, pressions des parties 

prenantes et de l’écosystème d’affaires, pressions internes 

La Chaire Transition Durable, c’est :  



 

  

 

 
 

Une micro-certification de 32h pour les dirigeants et responsables fonctionnels. 

Objectif : apporter les clés pour soutenir la mise en œuvre de projets de transformation 
durable à travers une approche systémique, mêlant Sciences de Gestion, Sciences de 
l’Ingénierie et de la Nature. Le but : vous permettre de conduire votre organisation vers de 
nouvelles formes de performances.  

Cours du soir en présentiel (8 séances de 4 heures)  
Encadrement personnalisé de votre projet de fin de formation. 

 

  
 

 
 
 

Partage de bonnes pratiques : conférences, tables rondes, séminaires de présentation des 
avancées de la recherche, rassemblant universitaires et acteurs socio-économiques 

Diffusion des connaissances auprès de différents publics pour rendre accessibles les résultats 
des recherches menées. 

 

Pratiques marketing et consommation 
- Valorisation et acceptabilité des offres alternatives durables 
- Accompagnement du consommateur dans la transition, nouveaux imaginaires, innovations 

digitales 
- Effets rebond, greenwashing  
- Effets de la réglementation sur les pratiques marketing, paradoxes du marketeur  
- Nouveaux indicateurs de mesure de performance marketing 
- Nouvelles formes de consommation, désinfluence et déconsommation  

Ecosystèmes, dynamiques intra et inter-organisationnelles 
- Coopération multi-parties prenantes (pôles territoriaux de coopération économique...)  
- Réorganisation et relocalisation des chaînes logistiques et d’approvisionnement  
- Innovations sociales et évaluation 
- Accompagnement RH de la transition durable 
 
 

 

En savoir plus 
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Plusieurs façons de soutenir la Chaire, trouvez la vôtre pour contribuer :  

  

 

 

 

Pourquoi être partenaire de la Chaire ? 
Accédez aux avancées de la recherche et innovez 
Bénéficiez d’un accès privilégié aux résultats scientifiques pour nourrir vos réflexions stratégiques, 
évoluez et prenez de l’avance.  

Affirmez votre engagement et renforcez votre image 
Valorisez vos démarches pour la transition et positionnez votre entreprise comme un acteur engagé, 
contribuant à l’élaboration de nouvelles approches stratégiques. 

Contribuez à la transformation collective 
Intégrez une communauté d’acteurs mobilisés autour de la durabilité. Échangez entre pairs sur les 
bonnes pratiques et les difficultés. 

 

Nous contacter  

RESPONSABLE DE LA CHAIRE 
Christine TEYSSIER 
Professeure des Universités en Sciences de Gestion  
IAE de Saint-Etienne – Laboratoire COACTIS 
christine.teyssier@univ-st-etienne.fr 
  
 

DEVELOPPEMENT ET RELATIONS PARTENAIRES  
Emilie LAURENT 
Chargée de mission 
IAE de Saint-Etienne – Laboratoire COACTIS 
emilie.laurent@univ-st-etienne.fr 
 
 

Soutenez financièrement la Chaire 
• Mécénat d’entreprise : apportez votre soutien et bénéficiez d’une déduction 

fiscale à hauteur de 60 %. 
• Participez au développement de la Chaire : contribuez à ses besoins de 

fonctionnement : ressources humaines, matérielles, événements… 
• Investissez dans la recherche : financez un programme de recherche spécifique, 

une thèse doctorale ou accueillez un doctorant pour développer une expertise de 
pointe et répondre à une problématique clé au sein de votre structure. 

Ouvrez les portes de votre entreprise à la recherche  
• Contribuez à la réalisation d’études de cas en lien avec vos pratiques pour faire 

progresser la recherche au plus près des enjeux opérationnels. 
• Participez à des enquêtes terrain pour alimenter la recherche avec votre réalité. 

Devenez une source d'inspiration pédagogique 
Faites de votre entreprise un cas pédagogique utilisé dans des formations de haut 
niveau, et valorisez ainsi vos initiatives auprès des étudiants et futurs professionnels. 

Ils nous soutiennent                               
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