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CONSTRUIRE

AVEC LES ENTREPRISES
DE NOTRE TERRITOIRE
DES FUTURS DIFFERENTS

Soumises & une pression institutionnelle,
réglementaire et réputationnelle de plus en plus
forte, les entreprises sont aujourd’hui amenées

a rendre davantage de comptes a leurs parties
prenantes sur leurs responsabilités, mais également
a repenser et réorienter structurellement leurs
stratégies, leurs modeéles d'affaires, leurs dispositifs
de gouvernance, leurs pratiques et outils de gestion.

C’est dans ce contexte que s'inscrit la Chaire
Transition Durable, qui se donne comme ambition
d'étudier et d'accompagner ces transformations
essentielles, dans un cadre scientifique et
collaboratif qui rassemble les entreprises de notre
territoire et les enseignants-chercheurs en sciences
de gestion et du management.
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NOS PARTENAIRES

. Entreprises industrielles,
commerciales ou de services,
de notre territoire

ACTIVITES ':':" '- {_ - . Associations professionnelles,
DE LA CHAIRE | tertoril doloativnes
TRANSITION DURABLE

Pourquoi devenir

PRODUIRE DES CONNAISSANCES partenaire de la Chaire ?

ET INNOVER PAR LA COLLABORATION
ENTRE LE MONDE SOCIO-ECONOMIQUE

FORMER LES ACTEURS DE LA TRANSITION

AU SEIN DES ENTREPRISES )
Renforcer les compétences et

La micro-certification Transition Durable

ET LA COMMUNAUTE UNIVERSITAIRE

. Pressions multiples,
transformation des modéles
d'affaires et performances

Dans la Chaire, on étudie les
injonctions souvent contradictoires
- institutionnelles, réglementaires,
économiques, sociétales - qui
poussent les organisations &
réinventer leurs modeles d'affaires,
A questionner leurs pratiques,

leurs dispositifs de gouvernance

et la fagon dont elles congoivent
et mesurent la performance.

+  Collectifs inter-organisationnels
et innovations sociales

Dans la Chaire, on explore les
organisations multi-parties prenantes,
les innovations sociales, les modeles
daffaires collectifs, la réorganisation
des filieres et des chaines logistiques
et d'approvisionnement.

. Nouveaux consommateurs et
nouvelles pratiques marketing

Dans la Chaire, on étudie
I'acceptabilité des offres durables,

le réle des consommateurs dans

la transition, les innovations digitales,
l'impact de la réglementation

sur le marketing et les risques

de greenwashing.

propose une formation innovante &
destination des dirigeants et managers
en activité.

OBJECTIF > accompagner la

mise en ceuvre de projets de
transformation durable, & travers
une approche systémique mélant
sciences de gestion et sciences de
la nature.

FORMAT > 32 heures de formation
réparties sur une soirée par Mois,
en petit groupe, animées par des
enseignants-chercheurs et des
experts de terrain.

PARTAGER ET DIFFUSER
LARGEMENT LES CONNAISSANCES

La Chaire valorise et transfére les
connaissances produites auprés :

- des entreprises partenaires
+ des étudiants
« du grand public

A travers des webinaires, conférences,
tables rondes, et une présence active
sur les réseaux sociauy, elle contribue
a faire avancer les débats, & inspirer
des pratiques durables et & sensibiliser
largement aux enjeux de la transition.

Bénéficier d'un acceés privilégié
aux avancées de la recherche et
les intégrer dans votre réflexion
stratégique

Contribuer & I'élaboration de
nouveaux outils de gestion, de

nouvelles pratiques, et les mettre
en oceuvre dans votre structure

Faire connaitre et reconnaitre
la valeur de vos pratiques
organisationnelles et de votre
engagement sociétal

améliorer les pratiques de vos
équipes

Partager avec d'autres
entreprises les bonnes pratiques
et les difficultés rencontrées

Intégrer un réseau de parties
prenantes engagées sur les
enjeux de la durabilité et de la RSE

Associer votre entreprise d un
projet scientifique largement
relayé dans l'espace public et
ainsi renforcer votre image

Quelles formes

pour notre partenariat ?

«  Convention de mécénat (60 % des dons récupérables en

réduction dimpot)

«  Soutien d’un contrat de doctorat (3 ans, en format classique
ou dispositif CIFRE - Convention Industrielle de Formation par la
Recherche) ou de post-doctorat (1 an)

«  Contribution d un programme de recherche spécifique mené au
sein du laboratoire en lien avec vos problématiques spécifiques,
en permettant par exemple a des enseignants-chercheurs ou
des doctorants d'étudier en profondeur vos pratiques et de les
mobiliser au service de leurs travaux académiques




I UNE GOUVERNANCE COLLEGIALE COMPOSEE
D'UNIVERSITAIRES ET DE REPRESENTANTS
DES ENTREPRISES PARTENAIRES

+  Unbureau chargé de la gestion opérationnelle.

+  Uncomité de pilotage chargé de mettre en ceuvre les
orientations stratégiques, d'affecter les ressources financiéres
et piloter le budget annuel, d'établir le rapport d'activités, de
concevoir et organiser les différentes manifestations annuelles.

«  Un comité scientifique chargé de définir les orientations
stratégiques des programmes de recherche, de formation
et de médiation scientifique.

NOUS CONTACTER

IAE SAINT-ETIENNE DEVELOPPEMENT, RELATIONS
Campus Tréfilerie PARTENAIRES ET EVENEMENTS

BatimentF Emilie LAURENT
42023 SAINT-ETIENNE Chargée de mission

Chaire-transition-durable@univ-st-etienne.fr Développement, relations

Linkedin de la Chaire Transition Durable partenaires et événements pour
la Chaire Transition Durable

RESPONSABLE DE LA CHAIRE emilie.laurent@univ-st-etienne.fr
Christine TEYSSIER
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IAE de Saint-Etienne / Laboratoire COACTIS
christine.teyssier@univ-st-etienne.fr

COMMUNICATION

Elodie RAVEL-CHASSAGNEUX

Chargée de communication Chaire
Transition Durable

Assistante de commmunication, laboratoire
COACTIS

elodie.ravel@univ-st-etienne.fr
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