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Nos missions

● Être un lieu ressource de recherche et de 
formation en management des organisations 
sanitaires et sociales,

● Accompagner les managers* dans les 
transformations organisationnelles,

● Soutenir la dynamique territoriale sur le 
management en santé.

Nos thématiques de travail
Le management et ses dispositifs dans les 
Organisations Sanitaires et Sociales

Le Care (“prendre soin”) dans les pratiques 
managériales

Notre constat

Le secteur de la santé est en tension. Il est 
confronté à des défis sociétaux : mutation du 
travail, pénurie sectorielle, désinstitutionnalisation 
du soin, qualité de vie au travail, développement 
durable, innovations technologiques…

UNE CHAIRE EST UN DISPOSITIF DE 
PARTENARIAT ENTRE 
LE MONDE DE LA RECHERCHE, 
LE MONDE DE LA FORMATION, ET, 
LE MONDE PROFESSIONNEL

Enseignante-chercheuse
Directrice du Département 

Management

Christelle BRUYÈRE Nelly MASSARD

Enseignante-chercheuse
Responsable du Master 1 

MOSS

*Cette brochure contient des appellations au masculin générique. Celles-ci doivent être interprétées comme 
inclusives de toute personne.

mailto:chaire-moss@univ-st-etienne.fr


Des étudiants ou futurs étudiants en 
management

Master MOSS de l’IAE de Saint-Étienne, étudiants Cadre 
de Santé de l’IFCS du CHU de Saint-Étienne, étudiants 
Cadre Sociaux de l’ENSEIS de Firminy.

Des managers et dirigeants 
d’organisations sanitaires et sociales

Directeurs d’établissements, Cadres de santé, 
Responsables RH, Responsables Qualité, Coordinateurs 
de Réseaux de santé… au sein d’organisations privées, 
publiques, sanitaires, médico-sociales, sociales.

15 ANS DE PARTENARIAT ENTRE 
L’IAE, L’IFCS ET L’ENSEIS

1500 PROFESSIONNELS  
DIPLÔMÉS DU MASTER MOSS 

DEPUIS 2008

40 ÉTABLISSEMENTS ENGAGÉS 
DANS LA FORMATION EN 

MANAGEMENT

10 ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 
IMPLIQUÉS SUR LE CONCEPT DU 

CARE EN MANAGEMENT

ANIMER UN RÉSEAU PROFESSIONNEL

Proposer une application web pour gérer le réseau des 
diplômés du Master MOSS,

Organiser des événements et des rencontres entre 
managers, étudiants et chercheurs (partages de pratiques, 
conférences…),

Être un partenaire ressource pour collaborer sur des projets 
novateurs et les valoriser.

Notre écosystème

Des enseignants-chercheurs 
Une équipe pluridisciplinaire d’enseignants-chercheurs, 
majoritairement en sciences de gestion et du 
management.

FAIRE AVANCER LA RECHERCHE 

COMMUNIQUER ET VALORISER

Travailler sur le concept du Care en sciences de gestion : 
développer un collectif national de chercheurs sur le Care.

Faire de l’animation scientifique : séminaires de recherche, 
vulgarisation.

Répondre à des appels à projets et proposer des protocoles 
expérimentaux.

Rendre visible les projets du territoire et nos activités via des 
supports de communication : 

● Podcast, 
● Réseaux sociaux, page web
● Ressources documentaires,
● Newsletter

Nos activités 

Devenir mécène, c’est :

Donner du sens à une stratégie de 
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE),

Soutenir la recherche et la formation,

Investir pour l’avenir des organisations et des 
professionnels indispensables à notre système 
de santé,

Favoriser l’émergence de solutions face aux 
défis de demain.

COMMENT DEVENIR MÉCÈNE ?
→ Faites un don financier auprès de la 

Fondation pour la Chaire MOSS 
(réduction d’impôt de 60% du don)

Contact : fondation-ujm@univ-st-etienne.fr

→ Vous pouvez également faire un don 
ponctuel auprès de l’IAE pour la Chaire MOSS
Contact : chaire-moss@univ-st-etienne.fr

La Chaire MOSS est rattachée à l’IAE de Saint-Étienne, au Laboratoire Coactis, 
et, à la Fondation de l’Université Jean Monnet.

Nous ne possédons pas de statut juridique mais nous fonctionnons comme 
une organisation.

Le mécénat versé auprès de la Fondation Jean Monnet nous permet d’avoir un 
budget de fonctionnement et de faire vivre le projet.

SOUTENIR LA 
CHAIRE MOSSFORMER TOUT AU LONG DE LA VIE

Proposer des dispositifs innovants et adaptés (Alternance, 
VAE, formation continue, DU,...) pour accompagner les 
étudiants et les professionnels dans leur parcours de 
formation en management au fil de leur carrière. 

DEVENEZ MÉCÈNE AUPRÈS DE LA 
FONDATION DE L’UNIVERSITÉ 

JEAN MONNET


