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LICENCES V05

Licence 1** année | Gestion

Licence 2°™ année | Gestion

MATIERES Vol. horaire ECTS Coef.pour Coef del'UE MATIERES Vol. horaire ECTS Coef.pour Coef de'UE
tM__TD moy.UE  Sohestie M TD moyUE  Eomesind

UE 1-1: Fondamentaux de |a gestion et du management UE 3-1: Gestion opérationnelle et financiére des entreprises

Introduction au 12 9 3 1 3 Marketing opérationnel 12 9 2 1 3

et analyse stratégique Techniques commerciales 9 12 2 1

de I'environnement Gestion de |a qualité 12 39 2 1

Fondamentaux du marketing 12 k] 3 1 Comptabilité générale - 12 15 2 1

Lecture financiére 12 9 3 1 Ecritures d'inventaire

de I'entreprise Contréle de gestion 12 15 3 1

UE 1-2 : Environnement économique, social et juridique UE 3-2: Environnement économique, social et juridique

Histoire de I'économie 12 15 Bl 2 2 Environnement monétaire 12 9 2 1 2

et démarche économique et financier

Introduction au droit 12 9 2 1 Sociologie des organisations 12 9 2 1

Fondamentaux au droit des 12 9 3 1 Introduction au droit 12 9 2 1

obligations et des contrats des affaires et des sociétés

UE 1-3 : Outils et méthodologie UE 3-3: Outils et méthodologie

Outils mathématiques : 12 15 2 2 2 Probabilités appliquées 12 15 2 2 2

fonctions fondamentales ala gestion : variables continues

Statistiques descriptives 12 21 2 2 Mathématiques financiéres 9 9 2 1

appliquées a |a gestion Tableurs avancés 15 1 1

Traitement de texte : 12 2 1 Initiation a la PAC 15 1 1

fonctions avancées UE 3-4 : Développement personnel et professionnel

Traiter, exploiter et présenter 6 9 2 1 Anglais 3 (+ oraux) 32 3 3 1

de I'information PPP : Outils et démarche 3 5 2 1

UE 1-4 : Développement personnel et professionnel

d'insertion professionnelle*

Anglais 1 27 3 1 1
PPP (Entretiens individuels, 6 6,5 2 0
Méthodologie de travail

personnel et collaboratif,

Témoignages de professionnels

& Cycles de conférences

‘hot topics’)*

LV2 (optionnel) 19,5 0  bonification
Module de remédiation 12

en mathématiques (1)*

Témoignages de professionnels 9
et Cycles de conférences
'hot topics'™

UEQS - Enseignement d'ouverture 20 2 0
et de sensibilisation*

(1) obligatoire pour les baccalauréats généraux qui n'ont pas suivi d'enseignement de mathématiques
en 1%% et/ou terminale, ainsi que pour les baccalauréats technologiques et professionnels.

Les cours en gras et soulignés sont dispensés en anglais

LV2 (optionnel) 19,5 bonification

Stage d'initiation professionnelle
(3/4 semaines minimum / décembre-février)

UE 2-1: Management des entreprises

Théories et approche 12 3 1 3
socioculturelle

de la communication

Gestion des Ressources 12 k] 3 1
Humaines

Comptabilité générale - 12 15 3 1
Opérations courantes

MATIERES Vol. horaire  ECTS Eoefpuuv Coef. de I'UE
™M TD moyUE 3o

UE 4-1: Management des activités des entreprises

Gestion opérationnelle 12 9 3 1 3

des ressources humaines

Gestion financiére 12 15 3 1

Diagnostic stratégique des 9 9 2 1

activités de I'organisation
UE 4-2 : Développement des entreprises

Macroéconomie et croissance 12 15 2 1 2

UE 2-2 : Environnement économique, social et juridique

Microéconomie - 12 15 3 1 2
Comportements des agents

et des marchés

Fondamentaux au droit 12 9 3 1

du travail

Théorie des organisations 12 9 3 1

Société numérique 15 2 1
et transformation digitale
des organisations

Gestion de projet entrepreneurial 9 2 1
dispensé au 53)
UE 4-3 : Outils et méthodologie

UE 2-3 : Outils et méthodologie

Statistiques inférentielles : 12 18 3 1 2
estimation et tests statistigues

Outils mathématiques : 12 15 2 2 2
fonctions approfondies

Probabilités appliquées 12 12 3 1

a la gestion : variables discretes

Outils et supports 12 1 1

de présentation

Méthodes d'études qualitatives 9 13,5 2 1

eu d'entreprise 24 2 1

UE 4-4 : Développement personnel et professionnel

UE 2-4 : Développement personnel et professionnel

Posture et argumentation orale 10,5 2 2 1
Anglais 2 27 3 2

PPP (Entretiens individuels, 6 5 1 1

Réflexion projet & Interview

d’un professionnel, Témoignages

de professionnels & Cycles

de conférences ‘hot topics')*

LV2 (optionnel) 19,5 0  bonification

Anglais 4 (+ oraux) 32 3 3 1
Préparation Certication English 24 bonification
Business (Facultatif)*

PPP (Valorisation d'une 6 21 1 1
expérience professionnelle,

Préparation Poursuite Etudes,

Témoignages de professionnels

& Cycles de conférences

'hot topics')*

UEOS : Activités physiques 20 2 1
et santé*

LV2 (optionnel) 19,5 bonification

* Enseignements non ouverts a la session 2 (session de rattrapage)
Les cours en gras et soulignés sont dispensés en anglais

* Enseignements non ouverts a la session 2 (session de rattrapage)
Les cours en gras et soulignés sont dispensés en anglais



SEMESTRE 5

Licence 3™ année

MATIERES Vol. horaire  ECTS Eoefpouv Coef. de I'VE
tM__TD movlE e
Licence 3®™ année UE 5-1: Stratégie, Marketing & Communication
Marketing et stratégies digitales 12 9 3 1 4
MATIERES Vol. horaire ECTS Coef.pour Coef. de I'UE Analyse de campagnes 12 9 2 1
CM__TD moy.UE  Eor ot de marques par leur identité
UE 5-1: Maitrise des outils comptables et financiers visuelle
Comptabilité approfondie 1 18 21 4 1 4 Dlstnbu‘thn, E-commell'ce 12 9 2 1
Inférences statistiques 1 12 18 3 1 Ez:rfrztii:;seg:nmca"a es B 5 5 i
Contréle de gestion 12 18 B 1 du cgnstommateur
UE .5-2 : Maltlrl’se' de I'environnement de I'entreprise UE 5-2 ; Méthodes, études et consell
Droit de_s soclétes ] 18 21 4 1 3 Conseil & Etude de marché 12 15 2 1 3
Economie des organisations 15 15 2 1 quantitative
Introduction a I'audit 12 12 2 1 Psychologie et organisations 12 9 2 1
UE 5-3 : Maitrise du métier et savoir-faire spécialisés Atelier d'écriture et Briefing 12 2 1
Droit fiscal 1 12243 2 3 UE 5-3 : Pratiques et outils digitaux
Systémes d'informations 6 12 2 1 PAO fondamentale 18 2 1 B
Egmmunicatinn et management 12 18 2 1 Webdesien & référencements 15 2 1
d'équipe - - Certification (cf. fondamentaux 2 0 0
UE 5-4 : Développement personnel et professionnel du numérique)
A“glf‘iSS -~ 32 3 3 2 Community management 15 2 1
Conférences Tet'ers 9 2 1 UE 5-4 : Développement personnel et professionnel
et Hot topics Workshop d'intégration - 20 2 1 2
IP: Rechergher un stage 3 Idéation, créativité,
en se valorisant™ positionnement, posture*
UEOS - Enseignement d'ouverture 20 Projet : Communication 24 2 2
et de sensibilisation™ _— et création événementielle
LV2 (optionnel) 19,5 bonification Anglais 5 (+ oraux) 25 3 3
IP : Rechercher un stage 3 2 0
UE 6-1: Maitrise des outils et de I'environnement en se valorisant*
Comptabilité approfondie 2 15 15 3 1 4 Conférences Métiers 6 0
Diagnostic financier 18 18 3 1 & Hot topics*
Droit des contrats 12 6 2 1 UEOS - Enseignement d'ouverture 20
Financial Markets 12 6 2 1 et de sensibilisation” )
E 6-2: Maitrise du métier et savoir-faire spécialisés (choix de 2 matiéres parmi les 4) LV2 (optionnel) 195 0 bonification
Droit social 12 12 2 1 4
Droit fiscal 2 12 12 2 1 UE 6-1: Stratégie, Marketing & Communication
Environnement bancaire 2 12 2 1 Marketing des services 12 9 2 1 4
Inférences statistiques 2 212 2 1 Creativity and innovation. 2z 3 2 1
UE 6-3 : Développement personnel et professionnel management —
Anglais 6 (+ oraux) 25 2 1 4 Str‘ategle de communication 12 2 1
Préparation Certication English 24 operatlonnellg n — - — -
Business (Facultatif)* UE 6-2a) : Ma]eure Stratégies et pratiques digitales
IP - Préparation a l'insertion 370 0 PAQ avancée 4 .2 1 4
professionnelle et la poursuite Ateliers numériques 15 2 1
d'études*® et créations audiovisuelles
Stage - Evaluation académique 12 3 Community management 12 2 1
et professionnelle* avance
UEOS - Enseignement d'ouverture 20 2 0 Webdesign & éditions 12 2 1
et de sensibilisation* numerigues
LV2 (optionnel) 16,5 bonification UEG-2b) : Majeure ‘Stratégies et conseils’
* Enseignements non ouverts a la session 2 (session de rattrapage) Dynamique de groupes 12 9 2 1 4
L 1S en gr: lignés sont di n anglai et management d'équipe
Développement stratégique 9 9 2 1
et durable
Projet d'innovation 21 4 2
UE 6-3 : Développement personnel et professionnel
Anglais 6 (+oraux) 25 2 1 4
Préparation Certication English 24 bonification
Business (Facultatif)*
IP : Préparation a l'insertion 3 0 0
professionnelle et |a poursuite
d'études™
Stage - Evaluation académique 6 12 3
et professionnelle*
UEQS - Enseignement d'ouverture 20 2 0
'I.pa rCO u rS u p etde sensibiliation*
Entrez dans Uenseignement supérieur LV2 (optionnel) 16,5 bonification
*Enseignements non o on 2 (session de rattrapage)

Pour s’inscrire
Licence Gestion

Université Jean Monnet
Saint-Etienne

Ls rs en gr: n anglai:



Licence 3*™ année | Management et Gestion des Organisations

MATIERES Vol. horaire  ECTS  Coef.pour ~Coef de I'UE
™M TD moyUE  Eoetire
UE 5-1: Management
Gestion Stratégique 12 12 3 1 4
des Ressources Humaines
Développement commercial : 12 12 2 1
Techniques de Vente
et Relations commerciales
Développement stratégique 9 9 2 1
et durable
Comportement 12 9 2 1
du consommateur
UE 5-2 : Gestion des Organisations
Qualité et management 9 12 2 1 3
des processus
Logistique 9 12 2 1
d'approvisionnement,
de production et de distribution
Achat - Gestion de la Relation 9 12 2 1
Fournisseurs
Diagnostic financier 9 12 2 1
UE 5-3 : Outils et méthodes
Etude de marché quantitative 12 15 2 1 3
Outils de reporting 15 2 1
Psychologie du travail 21 2 1
et dynamique de groupe
Droit social 12 12 2 1
UE 5-4 : Développement personnel et professionnel
Anglais 5 (+ oraux) 25 1 2
IP : Rechercher un stage 3 2 0
en se valorisant*
Conférences métiers 6
& hot topics*
UEOQS - Enseignement 20
d'ouverture
et de sensibilisation*
LV2 (optionnel) 19,5 bonification
UE 6-1: Management
Stratégie et Management 9 9 2 1 4
de la PME
Introduction a la psychologie 4,5 6 1 1
Lean Management 4,5 6 1 1
Marketing et stratégies 12 9 2 1
digitales
UE 6-2 : Gestion des Organisations
Management du systéme 9 12 2 1 4
d'information
Corporate Social Responsability 9 12 2 1
Gestion Budgetaire 9 12 2 1
Outils PAQ fondamentaux 18 2 1
UE 6-3 : Développement personnel et professionnel
Anglais 6 (+ oraux) 25 2 1 4
Préparation Certication English ~ 24 ailii
Business (Facultatif)* cation
IP : Préparation a l'insertion 3 0 0
professionnelle et |a poursuite
d'études*
Stage - Evaluation académique 12 3
et professionnelle*
UEOQS - Enseignement 20 2 0
d'ouverture
et de sensibilisation*
bonification

LV2 (optionnel) 16,5

* Enseignements non ouverts a la session 2 (session de rattrapage)
Les cours en gras et soulignés sont dispensés en anglais

- FRANCE

Ecoles Universitaires

Licence 3*™ année | Management And International Business

SEMESTRE 5

MATIERES Vol. horaire  ECTS Coef. pour Coef. de I'UE
tM__TD moyUE  forestie
Le semestre 5
se fait en mobilité internationale
avec les universités partenaires de I'lAE
UE 6-1: International Management
International Business Strategy 12 k] 2 1 4
International Entrepreneurship 12 9 2 1
International Economics and Trade 12 k] 2 1
UE 6-2 : General Management
Financial Markets 12 6 2 1 4
Corporate Social Responsability 9 12 2 1
Creativity and innovation 12 9 2 1
management
UE 6-3 : Personal and Professional Development
Advanced Business English 435 4 1 4
(+oraux)
Préparation Certication English 24 0 0
Business
IP : Préparation a l'insertion 3 0 0
professionnelle et la poursuite
d'études*
Internship (3 months in France [3 12 3
or abroad)*
UEQS - Enseignement d'ouverture 20 2 0
et de sensibilisation*
LV2 (optional; bonus, French courses 16,5 bonification

for the foreign students (CILEC))

* Enseignements non ouverts 3 la session 2 (session de rattrapage)
Les cours en gras et soulignés sont dispensés en anglais

aparcoursup

Entrez dans Uenseignement supérieur

Pour s’inscrire
Licence Gestion
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