—= ®
B 1ae
SAINT-ETIENNE

School of
Management

L'IAE SAINT-ETIENNE

LEVIER D’ATTRACTIVITE
ET DE TRANSFORMATION
POUR LE TERRITOIRE

TN

B m m m | Ty

\V

~ LESATOUTS |
D’UNE ECOLE,

LES VALEURS

e o N e L EETY " N 2 SIS

DE L'UNIVERSITE 4

sssssssssssssssssssss

@BSIS | &y I A- FRANCE
IMPACT I ENEGE

Université
Jean Monnet
’ Saint-Etienne



« L'IAE CONTRIBUE AU RECIT

DE LA METROPOLE STEPHANOISE,
EN SOULIGNANT SA RESILIENCE,
SA SOLIDARITE ET SON INNOVATION. »

Parole des experts BSIS

L'IAE Saint-Etienne a obtenu le label BSIS (Business
School Impact System), un dispositif international
reconnu porté par la FNEGE* et 'EFMD*.

Objectif : mesurer concrétement I'impact d'une école sur son
territoire* é] travers 5 dimensions clés : Educative, Intellectuelle,
Sociétale, Economique et Entrepreneuriale.

82 millions d’euros
d’impact global de I'lAE
dans I’économie locale

- Chaque euro investi a I'lAE
génere des retombées pour
le territoire.

* FNECGE : Fondation nationale
pour I'enseignement de la gestion
des entreprises

* EFMD : European foundation
for management development

* Territoire d'impact : Loire, Haute Loire

1300 étudiants et étudiantes
dont 280 diplomés
de master chaque année.

= Ce qui fait de I'l|AE Saint-Etienne,
I’'école de management de
référence sur le territoire

57% des publics formés
originaires de Loire-Haute-Loire

20% de boursiers

—> Une école accessible, au service
de I’égalité des chances et de
la réussite locale.

Représentant 80%

des recettes de la formation
continue de I'Université
Jean Monnet,

I'|AE Saint-Etienne s'impose
comme un acteur essentiel

de la formation tout au long
de la vie. Nos dispositifs
co-construits avec les acteurs
socio-économiques ou

encore nos VAE individuelles
et collectives sont des
formations d’excellence, en
phase avec les problématiques
locales actuelles.

—> L'IAE Saint-Etienne est
un acteur essentiel de la
formation tout au long
de la vie

+ 6000 alumni dans la région
40% des alumni étrangers
s'insérent en région AURA

—> Une école qui forme et retient les
talents, en lien avec les besoins des
filieres locales

900 emplois créés ou
préservés sur le territoire
Loire / Haute-Loire grace

a des créations ou reprises
d’entreprises par nos alumni

L'IAE, vivier de talents engagés et
d'initiatives entrepreneuriales
durables
» 10 partenariats de recherche
avec des acteurs locaux
» 45 publications académiques
ancrées dans les enjeux territoriaux.
» 2chaires : Transition Durable
et MOSS (Management des
Organisations Sanitaires et Sociales)
- Une recherche appliquée
en lien avec les enjeux du territoire

+ 500 stages et 250 contrats
d’apprentissage réalisés chaque
année.

+ 50 projets menés chaque
année en partenariat avec
des entreprises du territoire

—> LIAE accompagne les projets en
marketing, gestion, finance, RH,
communication, management de
projet, controle de gestion...




iae.univ-st-etienne.fr

Une école universitaire engagée dans

les transitions de notre territoire o
« La labellisation BSIS est

. . N al. une reconnaissance forte
Comment vous impliquer a nos cotés ? N
du role structurant de

* Soutenez nos chaires et projets de I'lAE Saint-Etienne pour
recherche pour accélérer I'innovation. Saint-Etienne Métropole,
* Participez aux instances de gouvernance la Loire et |a région
de I'lAE pour aligner nos formations sur Auvergne-Rhone-Alpes,
les besoins futurs du territoire. au service des dynamiques
+ Aidez-nous a fédérer un réseau d’acteurs d’emploi, de f'clwrmatlorl, de
pour accompagner la dynamique sur recherche et d'innovation. »
le territoire

Laure Ambroise

iae-direction@univ-st-etienne.fr Directrice de I'l|AE Saint-Etienne
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